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PARP wspiera wspotprace miedzy edukacjq i biznesem. Do 31 lipca trwa
nabor do konkursu Pracodawca Jutra

Nikt nie wie o kluczowych kompetencjach zawodowych tyle, co osoby dajace zatrudnienie.
W dzisiejszym swiecie pracodawcy na szczescie majg wptyw na ksztattowanie przysztego
pracownika. To od nich w duzej mierze zalezy, czy osoby w wieku zawodowym bed3
zdobywac¢ umiejetnosci potrzebne na jutrzejszym rynku pracy. A podmiotow
propagujacych szeroko rozumiany rozwdj zawodowy nie brakuje. Kluczowa jest tu
umiejetnosc¢ analizy danych, obserwacji trendéw i szybkiej adaptacji do nowych
standardow. Uczyc¢ sie — zgodnie z ideg lifelong learning (idea uczenia sie przez cate zycie) —
musz3 nie tylko pracownicy, ale i ci, ktdrzy prace oferuja. Odpowiedzig na to jest konkurs
Pracodawca Jutra organizowany przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP).

Wyzwania, jakie niesie za sobg funkcjonowanie przedsiebiorstw w gospodarce rynkowej, sg
Scisle zwigzane z sektorem edukacji. Innowacyjnos¢, dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa, nowe
technologie sg gtdbwnym motorem wydajnosci i wzrostu gospodarczego. W krajach o
wysokim potencjale gospodarczym korzysci ptyngce z takich dziatan przektadajg sie na
przewage konkurencyjng. W Polsce wspodtpraca ta rozwija sie wolno, ale z kazdym rokiem
cieszy sie wiekszg popularnoscia zaréwno w sektorze edukacji, jak i przedsiebiorcéw.

Jak podkreslono w raporcie dofinansowanym przez PARP , Katalog dobrych praktyk oraz
rekomendacje dotyczgce wspodtpracy sektora edukacji i biznesu” z 2022 r., a przygotowanym
przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji — Zywno$¢ Wysokiej Jakosci, rynek pracy wymusza na
absolwentach posiadanie kompetencji, ktérych zdobycie podczas szkolnych zaje¢ moze by¢
utrudnione. Dlatego, tak wazne jest, aby proces ksztatcenia wzbogacony byt o praktyke i
doswiadczenie. Poszukiwanie mozliwych ptaszczyzn wspdtpracy miedzy edukacjg i biznesem
jest kluczowym czynnikiem wptywajgcym na przygotowanie absolwentow do podjecia
aktywnosci w zawodzie. Korzysci przektadajg sie na jakosc¢ i efektywnosc pdzniejszej pracy.

Trwa nabor do konkursu PARP Pracodawca Jutra

Podmioty, ktére realizujg modelowe inicjatywy edukacyjne z zakresu wspotpracy biznesu z
edukacjg i zwracajg szczegdlng uwage na rozwoj kompetencji pracownikéw, sg promowane
w konkursie PARP Pracodawca Jutra. Wnioski mozna sktada¢ do 31 lipca 2023 r.
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W konkursie mogg wzigc¢ udziat przedsiebiorcy lub instytucje edukacyjne wspdlnie z
przedsiebiorcy, ktdrzy realizowali inicjatywy edukacyjne skierowane do ucznidw/studentow,
absolwentow szkoét wyzszych, srednich lub branzowych. Grupg odbiorcéw tych inicjatyw
mogaq by¢ takze pracownicy, w tym ci nowo zatrudnieni, a takze osoby bezrobotne i
poszukujgce pracy, w szczegdlnosci matki powracajgce na rynek pracy oraz osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym. Kolejng grupe stanowig nauczyciele, wyktadowcy akademiccy,
trenerzy, doradcy oraz przedstawiciele innych $rodowisk reprezentujgcych sektor edukacji
formalnej lub nieformalnej, a takze emeryci i rencisci, o ile inicjatywy miaty na celu
przywrdcenie lub podtrzymanie ich aktywnosci zawodowe;j.

Dzieki konkursowi mozliwa jest wymiana dobrych praktyk w zakresie zarzadzania ludzmi w
organizacjach oraz tworzenia przyjaznego srodowiska pracy, ksztattowanego technologig,
innowacjami oraz potrzebami zrbwnowazonego rozwoju.

Tegoroczna edycja konkursu obejmuje dwie gtéwne kategorie: ,,Rozwdj Pracownika” oraz
»2Ambasador Edukacji”. W ramach kazdej z nich wyrdznione zostang inicjatywy w segmencie
mikro i maty przedsiebiorca, a takze w segmencie sredni i duzy przedsiebiorca. tacznie
przyznane zostang cztery nagrody gtdwne, 17 nagrdd sektorowych oraz 17 wyrdznien
sektorowych.

»Rozwa@j Pracownika” — inicjatywy z zakresu:
e pomocy pracownikom w rozwoju zawodowym,

¢ systemdw motywujgcych do podnoszenia kompetencji, uzyskiwania kwalifikacji lub
umiejetnosci,

¢ inwestycji w rozwdj pracownikdéw poprzez programy podnoszgce kompetencje lub
prowadzgce do uzyskania kwalifikacji pracownikdw (kursy, szkolenia, programy
migracji miedzy dziatami),

e rozwoju kompetencji miekkich (uniwersalnych, ponadsektorowych) poszukiwanych
przez pracodawcéw (np. w formie wolontariatu pracowniczego),

o dziatan wspierajgcych komfort psychiczny pracownikéw, w tym umiejetnosé radzenia
sobie ze stresem, lekiem, wypaleniem zawodowym.

»Ambasador Edukacji” — inicjatywy z zakresu:

e wspotpracy przedsiebiorcy z instytucjami edukacyjnymi (np. prowadzenie lekcji,
warsztatow w szkotach, tworzenie/wspieranie klas profilowych, wspétpraca z
organizacjami pozarzgdowymi o profilu oswiatowym/edukacyjnym),

e tworzenia lub wspierania autorskich platform/gier edukacyjnych, stazy i konkurséw
dla uczniow,

e zaangazowania pracodawcow w dziatalnos¢ dydaktyczng i naukowa dla
wyktadowcdw/nauczycieli/organizacji studenckich (np. laboratoria, programy
badawczo-rozwojowe, kota naukowe).



Zwyciezcow konkursu poznamy podczas gali finatowej w pazdzierniku 2023 r.

Konkurs finansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Wiedza Edukacja
Rozwdj (POWER) oraz ze srodkédw budzetu panstwa. Patronat honorowy nad konkursem
objeto Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej oraz Ministerstwo Edukacji i Nauki.

Wiecej informacji o konkursie znajduje sie na stronie.
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